Jafnréttisazetlun Arskola skoélaarin 2024-2026

Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kynja nr.
150/2020, Jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Skagafjardar fra 2014-2018 og Adalnamskra
grunnskéla fra 2011. Aeetlunin naer til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og nemenda.
Jafnréttisaaetlun pessi er hluti af skdlanamskra Arskéla.

Inngangur

Jafnrétti felur i sér ad oll sitji vid sama bord 6had kynferdi, kynpeetti, tru, kynhneigd eda
likamlegri- eda andlegri fotlun. Allt skolastarf & ad vera i anda jafnréttis. Jafnrétti & ad vera
samofid leik og starfi nemenda og starfsfolks skélans. Stefna Arskéla er ad 6ll, nemendur og
starfsfolk, njoti jafns réttar 6had kyni. Taekifeeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur ahuga,
haefileikum og feerni.

i Jafnréttisazetlun skolans felst m.a. vidurkenning & pvi ad gripi® sé til sérstakra adgerda til ad
jafna stdédu kynjanna. Jafnréttisazetluninni er zetlad ad vera lidur i innra mati skélans par sem
geedamatskerfid Hversu goédur er grunnskoélinn okkar? er notad til ad fylgjast med jafnri stodu
kynja, beedi medal starfsfolks og nemenda.

Abyrgd og umsjon jafnréttismala

Skélastjéri ber abyrgd a jafnréttisaaetlun Arskola. Med umsjon jafnréttismala i skélanum fer
fagmennskuteymi skélans sem skipad er fulltrdum kennara & hverju stigi, deildarstjérum stiga og
stodpjoénustu og adstodarskoélastjora. Fagmennskuteymid sér um endurskodun og vidhald
jafnréttisazetlunarinnar. | framkveemdadzetlun kemur fram hvernig jafnréttisazetiun er vidhaldia,
hver/hverijir bera abyrgd a einstokum pattum hennar og hvenaer hver pattur skal unninn.

Starfsfolk

Ur 5. og 6. gr. jafnréttislaga.

Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kvenna og karla a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla
innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstbk kvenna- og
karlastorf. Sérstbk ahersla skal 1690 a ad jafna hlut kvenna og karla i stjornunar- og



ahrifastédum. Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu gaeta ad stédu folks med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra a vinnumarkadi. Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns
i pjodskra skulu greidd j6fn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda jafn verdmeet storf. Med
Jjofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir félk 6had kyni. Skulu pau viémid
sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

+ Geeta skal pess ad starfsfolk hafi jafnan rétt til launadra starfa innan Arskéla og fai jéfn laun
fyrir sému vinnu, 6had kyni.

» Geeta skal pess ad hlutfall kynja sé sem jafnast i nefndum, radum og ahrifastédum innan
skolans.

Ur 12. gr. jafnréttislaga

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra, sbr. p6 2. mgr. 16. gr. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra njoti
sému méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid
sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir nnur stérf.

+ Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid Onnur mikilveeg sjénarmid sem rada vid
stoduveitingar.

« [ auglysingum skal pess gaett ad hafa oIl kyn i huga.
Ur 13. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu, 6had kyni. Radstafanir pser skulu m.a. mida ad
pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fjélskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna brynna fjélskylduadsteedna.

| Arskola & starfsfolk kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri hagraedingu
vardandi vinnutima.

« Starfsfolki er gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna fj6lskylduabyrgd, svo
sem umonnun barna og sjukra fjdlskyldumedlima. Med pessu moti er starfsfolki audveldud
samraeming a fjdlskylduabyrgd og starfsskyldum.



Ur 14. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar rédstafanir til ad koma i veq fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjonustu veroi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda skélum.

« [ Jafnréttisazetiun Sveitarfélagsins Skagafjardar er skyr afstada tekin gegn kynbundnu ofbeldi.
Kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin i skolum sveitarfélagsins. | Arskéla er starfandi
forvarnarteymi gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni. Teymid er skipad
deildarstjéra  unglingastigs, deildarstjora  stodpjonustu, nams- og starfsradgjafa,
skélahjukrunarfreedingi, kennara med sérpekkingu & malefninu, fulltria fra fristundasvidi og
fulltrda fra fjdlskyldusvidi. Ahersla er 16gd & ad forvarnir verdi sampeettar allri kennslu og
skolastarfi.

Nemendur

Ur 15. gr. jafnréttislaga

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid heefi bar sem m.a. er
kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads folks og
hinsegin folks.

« Geeta skal pess ad allir nemendur hafi jafna méguleika til nams og proska innan Arskoéla. Gildir
pad jafnt um boklegar sem verklegar greinar, auk félagslifs nemenda, svo sem arshatidir,
keppnisferdir og skélaferdalédg.

» Naudsynlegt er ad vinna markvisst med jafnrétti i kennslustundum og skoélastarfinu 6llu.

» Gaeta verdur pess ad allir nemendur hafi j6fn teekifeeri til frambods i stjorn nemendafélags
Arskola.

Ur 15. gr. jafnréttislaga
Oll kennslu- og néamsgégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

* Mikilveegt er ad namsefni standist jafnréttissjonarmié. Hafa parf vinnu med namsefni og
kennslugdgn sem byggja a jafnréttishugmyndum ad leidarljosi.



Ur 15. gr. jafnréttislaga

| ndms- og starfsfraedslu og vid r&édgjéf i skélum skulu nemendur hljéta fraedslu og radgjof i
tengslum vid sému stérf, 6had kyni.

» Mikilveegt er ad kynna nemendum moguleika a framhaldsmenntun og stérfum sem |itid hefur
verid a sem hefdbundin kvenna- og karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem
hoféar til ahuga hvers og eins.

Ur 14. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprotta- og eeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjonustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni &reitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda skélum.

i Arskola er starfandi forvarnarteymi (sja hér ad ofan).

+ Allir nemendur eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og skulu jafnframt koma fram
af virdingu vid adra. Areitni er ekki lidin.

Samstarf heimilis og skéla

Starfsfélk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forsjaradila og geeta pess ad
utiloka ekki annad foreldrid/forsjaradilann a grundvelli kyns. Mikilveegt er ad litid sé a bada
foreldra/forsjaradila sem jafngilda adila i foreldrasamstarfinu.

Aztlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal starfsfélks a priggja ara
fresti, en adgerdaaaetiun er yfirfarin arlega med starfsfolki skélans.



